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Der Masterstudiengang Business Administration

Was ist das Ziel/Anliegen des Studiengangs?

Der MBA-Studiengang bietet ein zweijdhriges weiterbildendes, anwendungs-
orientiertes wirtschaftswissenschaftliches Studium. Er bereitet methodisch
fundiert auf betriebswirtschaftlich gepragte Managementtatigkeiten vor und
baut dabei auf Fahigkeiten und Kenntnissen auf, die in einem vorher
absolvierten Studium und im Berufsleben erworben wurden.

Der Studiengang ist als Weiterbildungsstudiengang, der fiir Berufstadtige
bewadltigbar ist, konzipiert und wird als Teilzeitstudium mit Prasenz- und
Selbststudienphasen sowie Phasen der Praxisreflexion durchgefiihrt. Das MBA-
Programm ist gerade auch fur Leute gedacht, deren Studium keinen wirtschafts-
wissenschaftlichen Hintergrund geliefert hat. Fiir sie bietet das Einfiihrungs-
modul Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship® die
notwendige Basis. Das Lehrprogramm mit Grundkursen, Vertiefungskursen und
Seminaren in Rechnungswesen und Controlling, Finanzierung und Besteuerung,
Produktion und Logistik, Marketing und Internationales Management,
Personalfiihrung und Informationsmanagement, Strategie und Verhalten sowie
Globalisierung und Wirtschaftspolitik macht die Absolventen zu analytisch
fundierten Management-Generalisten, die auch die gesamtwirtschaftlichen
Bezlige unternehmerischen Handelns verstehen.

Abschluss: Master of Business Administration
Regelstudienzeit: 4 Semester
Studienbeginn: Wintersemester

Zulassungsvoraussetzung: Hochschulabschluss (Bachelor)
und Berufspraxis
Bewerbungsmodalitaten: Bewerbung an der Universitit Magdeburg
Bewerbungsfrist: 31. August

Welches sind die spateren Berufsfelder?

Das im MBA-Studiengang erworbene breite und integrierte Wissen mit
ausgepragter Entscheidungsorientierung qualifiziert die Absolventen fir
anspruchsvolle Fihrungsaufgaben und befdahigt sie zu verantwortlichem
Handeln in allen Bereichen der Wirtschaft und der 6ffentlichen Verwaltung.

Was sollte ich an Kenntnissen/Erfahrungen/Interessen mitbringen?

Managementerfahrung, Interesse an betriebswirtschaftlichen Entscheidungs-
problemen und Freude am analytischen Denken.
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OTTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT FAKULTAT FUR

MAGDEBURG WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT
Programmstruktur

Master of Business Administration (MBA)

I. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Modul I1I Modul Vi
Finanzierung und |Personalfiihrung und
Wiwi Grundlagen und 1LV, 2 ECTS 2 LV, 4 ECTS
Entrepreneurship Modul IV Modul VII
6LV, 12 ECTS Produktion, Logistik, Strategie und
Operations Research Verhalten
2 LV, 4 ECTS 1LV, 2 ECTS
Modul Il Modul V Modul ViIi ) m°d”' b
Rechnungswesen und| Marketing u. Intern. | Globalisierung und Absc uss:?lr ?'t
Controlling Management Wirtschaftspolitik Masterarbeit r_n't
Abschlussseminar
2 LV, 4 ECTS 2 LV, 4 ECTS 2 LV, 4 ECTS
Modul 1l 1LV, 30 ECTS
- _ q Wahlteile Wahlteile der
inanzierung Un@ | ger Module 1I-V | Module VI- VIII
Besteuerung
1 LV, 2 ECTS 2 LV, 4 ECTS 2 LV, 4 ECTS
Modul VI Ausgewiesene Ausgewiesene
Strategie und Teilmodule Teilmodule
Verhalten (Seminare) (Seminare)
1LV, 2 ECTS 1LV, 6 ECTS 1LV, 6 ECTS
10 LV 8 LV 8 LV 1LV
20 ECTS 20 ECTS 20 ECTS 30 ECTS

LV: Lehrveranstaltungen




Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul I: Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben grundlegende Kenntnisse der verschiedenen Teilgebiete der
Wirtschaftswissenschaft,
lernen die Methoden der Wirtschaftswissenschaft kennen,
entwickeln die Fahigkeit, wirtschaftswissenschaftliche Fragen richtig
einzuordnen,
entwickeln Verstandnis fir die Grundlagen unternehmerischen Handelns und
Gestaltens.

Inhalt:

Grundzige der Betriebswirtschaftlehre und des betrieblichen
Rechnungswesens

Mathematische Grundlagen

Elemente der mikro6konomischen Analyse (Haushalte, Unternehmungen,
Markte, Staat)

Rechtliche Grundlagen des Wirtschaftens

Management und Entrepreneurship

Elemente der makrookonomischen Analyse (Volkseinkommen, Beschaftigung,
Konjunktur, Wachstum)

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:

- Bea, F.X.; Friedl, B.; Schweitzer, M.: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Bande 1-3. Lucius & Lucius: Stuttgart.
Blanchard, O.; llling, G. (2009): Makrookonomie, 5. Auflage, Pearson Studium:

Miinchen et al.
Pindyck, R.S.; Rubinfeld, D.L. (2008): Mikrookonomie, 7. Auflage, Pearson
Studium: Miinchen et al.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/0, V/T, U/T).

Pflicht-Teilmodule: 6 V oder 6 V/U oder 6 V/T

Keine Wahl-Teilmodule

Vorkenntnisse:

Keine

Arbeitsaufwand:

120 Prasenz- und 240 Lernzeitstunden

Leistungsnachweise/Prifung/Credits:

Insgesamt 6 Leistungsnachweise: Klausuren (60 Minuten) oder mindliche
Prifungen (20 Minuten) oder Hausarbeiten (mit Prasentation), 12 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Wirtschaftstheorie und
Professur fiir Internationales Management




Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul II: Rechnungswesen und Controlling

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Das Rechnungswesen ist die Sprache des Geschaftslebens. (“Accounting is the

language of business”).

Die Studierenden
lernen die wichtigsten Konzepte dieser Sprache und ihre Verwendung im
Rahmen des finanzwirtschaftlichen Informations- und Steuerungssystems von
Unternehmungen kennen,
verstehen Kostenrechnung einerseits als angendherte und vergrobernde
Implementierung 6konomischer Entscheidungskalkile und andererseits als
Kontrollinstrument, das diese Kalkile im Nachhinein mit der Wirklichkeit
konfrontiert,
lernen die wichtigsten Regelungen der externen Rechnungslegung kennen
und entwickeln die Fahigkeit, die Aussage von Abschlusszahlen von ihrem
Entstehen her angemessen zu interpretieren,
erwerben im Controllingteil Einsichten in die Rolle des Rechnungswesens fir
die Koordination der Fuhrungsentscheidungen in Organisationen mit
verteilten Kompetenzen.

Inhalt:

Kostenbegriffe, Kostenfunktionen, Entscheidungsrelevanz

Kosten und Leistung, Kostenzuordnung und Kostenverrechnung

Normal- und Plankostenrechnung, Kostenbudgetierung und Kontrolle
Grundbegriffe und Grundsatze der Bilanzierung und Erfolgsrechnung

Ansatz- und Bewertung einzelner Bilanzposten

Controlling als Koordination der Unternehmensfiihrung unter asymmetrischer
Information

Unternehmenssteuerung durch Anreize

Finanzwirtschaftliche Performancemessung und Verrechnungspreise

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:
Fandel, G. et al. (2009): Kostenrechnung. 3. Auflage, Springer Verlag: Berlin.
Friedl, G.; Hofmann, Ch.; Pedell, B. (2010): Kostenrechnung - Eine
entscheidungsorientierte Einfuhrung. Vahlen Verlag: Miinchen.
Peters, G.; Pfaff, D. (2008): Controlling - Wichtigste Methoden und Techniken.
2. Auflage, Versus Verlag: Zurich.
Ruhnke, K. (2008): Rechnungslegung nach IFRS und HGB. 2. Auflage,
Schaffer-Poeschel: Stuttgart.
Zimmerman, J. (2009): Accounting for Decision Making and Control,
7™ edition, McGraw-Hill/lrwin: New York.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/U, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional): Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S




Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden

Leistungsnachweise/Prifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Priifungen (20 Minuten),
4 ECTS

Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung
oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS

Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Unternehmensrechnung und Controlling




Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul Ill: Finanzierung und Besteuerung

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
lernen die verschiedene Methoden der Investitionsrechnung unter Sicherheit
und Unsicherheit kennen,
erwerben Kenntnisse liber wichtige Finanzierungsformen und die daraus fiir
Unternehmen resultierenden Kapitalkosten,
erlangen Kenntnisse liber den Einfluss der Besteuerung auf
betriebswirtschaftliche Entscheidungen,
sind in der Lage, einfache betriebswirtschaftliche Probleme unter
Beruicksichtigung des Steuerrechts zu losen,
erwerben im Vertiefungsstudium Kenntnisse bezuglich der Rendite- und
Risikocharakteristika von verschiedenen Wertpapieren,
erhalten im Vertiefungsstudium Einblick in die Kapitalmarkttheorie sowie die
Regulierung von Kapitalmarkten.

Inhalt:

Verfahren der Investitionsrechnung unter Sicherheit und Unsicherheit
Kapitalmarktmodelle
Finanzplanung
Finanzierungsformen und Kapitalkosten

- Besteuerungsverfahren und Steuerarten

Vertiefungsstudium:

Organisation der Finanzmarkte
Kapitalmarktregulierung
Risikocharakteristika von Anleihen, Aktien und Derivaten

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:
Kruschwitz, L. (2009): Investitionsrechnung. 12. Auflage, Oldenbourg:
Minchen.
Perridon, L.; Steiner, M. (2007): Finanzwirtschaft der Unternehmung.
14. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.
Reichling, P.; Beinert, C.; Henne, A. (2005): Praxishandbuch Finanzierung.
Gabler: Wiesbaden.
Scheffler, W. (2009): Besteuerung von Unternehmen I. 11. Auflage,
C.F. Muller: Heidelberg.
Spremann, K.; Gantenbein, P (2005): Kapitalmarkte. 1. Auflage,
Lucius & Lucius: Stuttgart.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (v/U, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional): Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S




Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden

Leistungsnachweise/Prifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Priifungen (20 Minuten),
4 ECTS

Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung
oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS

Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Finanzierung und Banken

10




Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul IV: Produktion, Logistik, Operations Research

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben Kenntnisse lber die strategische Bedeutung von Produktion und
Logistik sowie Uber die zentralen taktischen und operativen
Planungsprobleme in diesem Bereich,
erwerben die Befahigung zur Modellierung ausgewahlter Planungsprobleme
in Produktion und Logistik,
lernen Methoden aus Operations Research kennen und sind in der Lage, diese
zur Herleitung von Losungen fiir die 0.g. Planungsprobleme anzuwenden.

Inhalt:

logistik- und produktionsorientierte Wettbewerbsstrategien; Beschaffungs-,
Produktions-, Distributionslogistik; Outsourcing von Logistikleistung
Produkt- und Prozessstrategien; Kapazitats- und Standortplanung;
Konfiguration von Produktionssystemen; Systeme der Produktionsplanung
und -steuerung

Produktprogrammplanung; LosgroRenplanung; Lineare Optimierung;
heuristische Losungsverfahren

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:
Gunther, H.-O.; Tempelmeier, H. (2009): Produktion und Logistik.
8. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.
Hillier, F.S.; Lieberman, G.J. (2009): Introduction to Operations Research.
9. Auflage, McGraw-Hill: Boston.
Schulte, C. (2009): Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain.
5. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/0, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional): Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S

Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden

11




Leistungsnachweise/Priifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Prifungen (20 Minuten),

4 ECTS
Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung

oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS
Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur flir Management Science

12



Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul V: Marketing und Internationales Management

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben Kenntnisse wesentlicher theoretischer Konzepte und
Begrifflichkeiten des Marketings und Internationalen Managements,
erwerben die Fahigkeit, die Marktposition eines Unternehmens zu bestimmen
und zu analysieren sowie Strategien zur Weiterentwicklung des
Unternehmens zu entwickeln,
lernen Besonderheiten internationaler Markteintrittsstrategien und des
internationalen und interkulturellen Managements kennen.

Inhalt:

Neue Institutionendokonomik, Informationsékonomik und 6konomische
Vertragstheorie als theoretische Basis des Internationalen Managements
Marketing- und Strategietools

Internationale Mitarbeiterfiihrung

Finanzwirtschaftliche bzw. steuerliche Aspekte internationaler Unternehmen
Globalisierung und internationale wirtschaftliche Entwicklung

Fallstudien

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:
Kotler, P. (2009): Marketingmanagement. Pearson/Prentice Hall: Harlow.
Peng, M.W. (2008): Global Strategic Management. 2. Auflage, South-Western:
Nashville.
Rugman, A.M.; Collinson, S. (2008): International Business. 5. Auflage,
Prentice Hall: Boston.
Wolff, B. (2005): ,Internationales Management aus der Perspektive der Neuen
Institutionendkonomik®; in: Managementforschung 15: Institutionendkonomik
als Managementlehre, S.107-143.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/U, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional); Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S

Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden

13




Leistungsnachweise/Priifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Prifungen (20 Minuten),

4 ECTS
Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung

oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS
Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Internationales Management

14



Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul VI: Personalfihrung und Informationsmanagement

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben die Kompetenz zur Herstellung von Verfiigbarkeit (Gewinnung und
Entwicklung) sowie effizientem Einsatz von Personal,
sind in der Lage zur korrekten Diagnose und Therapie von Problemen des
betrieblichen Informations- und Wissensmanagements,
erwerben die Fdhigkeit zur Koordination betrieblicher Leistungsprozesse auch
in ihren ;menschlichen® Dimensionen (,People Skills®).

Inhalt:

Neue Institutionendkonomik, 6konomische Vertragtheorie,
Informations6konomik und Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen
Personalmanagement als Lehre der Koordination u. Motivation v. Mitarbeitern
Instrumente der Personalplanung
Instrumente der Personalfiihrung
intrinsische und extrinsische Motivation
Informations- und Wissensmanagement aus motivationstheoretischer Sicht
Trends in Forschung und Praxis, z.B. experimentelle Ergebnisse
Fallstudien

Zum Beispiel:
Backes-Gellner, U.; Lazear, E.P.; Wolff, B. (2001): Personalokonomik:
fortgeschrittene Anwendungen fiir das Management. Schaffer-Poeschel:
Stuttgart.
Stock-Homburg, R. (2008): Personalmanagement - Theorien, Konzepte,
Instrumente. Gabler Verlag: Wiesbaden.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/0, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional); Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S

Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden

15




Leistungsnachweise/Priifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Prifungen (20 Minuten),

4 ECTS
Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung

oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS
Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Internationales Management

16



Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul VII: Strategie und Verhalten

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben grundlegende Kenntnisse der Spieltheorie, der angewandten
Spieltheorie, der Verhandlungsanalyse und der experimentellen
Wirtschaftsforschung,
entwickeln die Fahigkeit, strategische Interaktionen zu analysieren und sind
dadurch in der Lage, rationale Handlungsstrategien zu entwickeln,
entwickeln ein Verstandnis fir das Spannungsfeld zwischen strikt rationalem
Handeln, der normativen Theorie rationalen Handelns und beschrankt
rationalem Handelns, sowie den experimentellen Ergebnissen zur Theorie
beschrankt rationalen Handelns,
erhalten einen Einblick in die Analyse von Verhandlungen und lernen
Verhandlungsstrategien kennen,
erlernen in Verbindung mit den spieltheoretischen Grundlagen die
strategischen Implikationen interdependenter Verhandlungssituationen zu
erkennen und optimale Verhandlungen zu gestalten

Inhalt:

Grundlagen der nicht kooperativen Spieltheorie

Dominanz von Strategien

Nash-Gleichgewichte

Teilspielperfekte Gleichgewichte

Spiele in Normalform und in extensiver Form

Wiederholte Spiele

Grundlegende Techniken der experimentellen Wirtschaftsforschung
Wichtige Ergebnisse experimenteller Wirtschaftsforschung
Grundlagen der Verhandlungsanalyse

Grundlagen der Entscheidungstheorie

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:
Eisenfiihr, F.; Weber, M. (2003): Rationales Entscheiden. 4. Auflage, Springer
Verlag: Berlin.
Guth, W. (1999): Spieltheorie und 6konomische (Bei-)spiele. 2. Auflage,
Springer Verlag: Berlin.
Riechmann, Th. (2008): Spieltheorie. 2. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/0, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional); Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S

Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

17




Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden

Leistungsnachweise/Priifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Priifungen (20 Minuten),
4 ECTS

Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung
oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS

Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur flr Wirtschaftspolitik
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Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul VIII: Globalisierung und Wirtschaftspolitik

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben ein Verstandnis fiir Wirtschaftspolitik, die an Allokationseffizienz
orientiert ist,
sind in der Lage, das Spannungsverhaltnis zwischen Effizienz und
Verteilungszielen zu verstehen,
entwickeln ein fundiertes Verstandnis fiir realwirtschaftliche und monetare
Globalisierung (Handel, Finanzmarkte, Migration)
entwickeln die Fahigkeit, die Moglichkeiten und Grenzen staatlicher
Steuerung an und fiir sich einzuschatzen sowie die durch Globalisierung
bedingten Beschrankungen nationalstaatlicher Wirtschaftpolitik zu beurteilen.

Inhalt:

Wohlfahrts6konomische Grundlagen

Marktversagen in verschiedenen Auspragungen (externe Effekte, 6ffentliche
Guter, natlrliche Monopole)

Grundzige der Wettbewerbspolitik

Grundzuge der Arbeitsmarktpolitik

Internationaler Handel, seine Triebkrafte und Konsequenzen
Handelspolitische Instrumente und Institutionen

Zahlungsbilanz und Wechselkurse

Geld- und Fiskalpolitik in offenen Volkswirtschaften

Literaturhinweise:

Zum Beispiel:
Krugman, P.R.; Obstfeld, M. (2009): Internationale Wirtschaft. 8. Auflage,
Pearson Studium: Miinchen et al.
Weimann, J. (2009): Wirtschaftspolitik: Allokation und kollektive
Entscheidung. 5. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.

Lehrformen:

Teilmodule a 20 (akademische) Prasenzstunden in Blocken von jeweils 4 oder
8 Stunden. Lehrformen sind Vorlesungen (V), Ubungen (U), Tutorien (T),
Seminare (S) bzw. Kombinationen (V/0, V/T, U/T).

Pflichtteil: 2 V oder 2 V/U oder 2 V/T

Vertiefungsstudium (optional); Wahl-Teilmodul(e): 1-2 V oder V/U, V/T, U/T
Ausgewiesenes Teilmodul: 1 S

Vorkenntnisse:

Modul I (Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Entrepreneurship)

Arbeitsaufwand:

Pflichtteil: 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden
Vertiefungsstudium:

1 Wahl-Teilmodul = 20 Prasenz- und 40 Lernzeitstunden

2 Wahl-Teilmodule= 40 Prasenz- und 80 Lernzeitstunden

1 ausgewiesenes Teilmodul = 20 Prasenz- und 160 Lernzeitstunden
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Leistungsnachweise/Priifung/Credits:

Pflichtteil: 2 Klausuren (60 Minuten) oder miindliche Prifungen (20 Minuten),
4 ECTS

Vertiefungsstudium: Pro Wahl-Teilmodul : 1 Klausur oder miindliche Priifung
oder Hausarbeit (mit Prasentation), 2 ECTS

Ausgewiesenes Teilmodul: Hausarbeit mit Prasentation, 6 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Professur fur Wirtschaftspolitik und
Professur fir Wirtschaftstheorie
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Modulbezeichnung (Pflicht/Wahlpflicht):

Modul Abschlussarbeit: Masterarbeit mit Abschlussseminar

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
lernen die Identifizierung und Formulierung einer Forschungsfrage,
sind in der Lage, ein eigenes Forschungsvorhaben zu planen und
durchzufihren,
entwickeln ihre methodischen und analytischen Fahigkeiten an einer
konkreten, realitaitsbezogenen Problemstellung,
sind in der Lage, die Resultate ihrer Arbeit zu prasentieren und zu
verteidigen,
entwickeln die Fahigkeit der argumentativen Auseinandersetzung mit den
Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilnehmer.

Inhalt:

Alle Studierenden, die im betreffenden Semester eine Masterarbeit erstellen,
nehmen an dem Kurs teil. Im Rahmen des Kurses wird die Erstellung der Master-
Thesis begleitet, Forschungsfragen werden definiert, Zwischenergebnisse und
Ergebnisse prasentiert und diskutiert. Dabei wird ein breites Spektrum von
Einzelaspekten der gewdhlten Spezialisierung inhaltlich wiederholt und vertieft. Die
Thesis wird anwendungsorientiert, z. B. in Kooperation mit Unternehmen oder
Organisationen (und moglichst bezogen auf das individuelle Berufsfeld) gestaltet
und dient somit auch der Positionierung auf dem Arbeitsmarkt.

Literaturhinweise:

Nach Absprache mit Betreuer

Lehrformen:

2S

Die Veranstaltung ist wie ein Forschungskolloquium organisiert, bei dem
Studierende aus laufenden Projekten erste Ergebnisse und offene Fragen vorstellen
und mit Betreuern und Kommilitonen diskutieren.

Vorkenntnisse:

Ausgewiesene Teilmodule (Seminare)

Arbeitsaufwand:

900 Stunden, davon 20-30 Prasenzstunden und 870-880 Lernzeitstunden

Leistungsnachweise/Prifung/Credits:

Masterarbeit und Prasentation, 30 ECTS

Modulverantwortliche(r):

Studiengangsbeauftragte(r) und die jeweiligen Lehrstiihle
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