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Priifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Business Administration
und fiir die Zertifikatkurse ,,Grundlagen und Methoden der Wirtschaftswissenschaft®,
»Rechtliche Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Grundlagen der Besteue-
rung“ und ,Vertiefungsstudium Wirtschaftswissenschaft“ vom 11.01.2017

Aufgrund von §§ 13 Abs. 1, 67 Abs. 3 Ziff. 8. Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(HSG LSA) vom 14.10.2010 (GVBI. LSA S. 600) in der jeweils geltenden Fassungi.V. m. § 6
Abs. 1 Grundordnung der Otto-von-Guericke-Universitdit Magdeburg vom 27.03.2012 (MBI.
LSA S. 305) hat die Otto-von-Guericke-Universitdit Magdeburg folgende Priifungs- und Stu-
dienordnung fiir den Bachelorstudiengang Business Administration und fiir die Zertifikat-
kurse ,Grundlagen und Methoden der Wirtschaftswissenschaft®, ,Rechtliche Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre und Grundlagen der Besteuerung® und ,Vertiefungsstudium
Wirtschaftswissenschaft” als Satzung beschlossen:
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I. Allgemeiner Teil
§1

Geltungsbereich
(1) Die vorliegende Ordnung regelt das Ziel, den Inhalt, den Aufbau sowie die Priifungen
und den Abschluss in dem Bachelorstudiengang ,Business Administration® sowie den Zer-
tifikatkursen ,Grundlagen und Methoden der Wirtschaftswissenschaft“, ,Rechtliche Grund-
lagen der Betriebswirtschaftslehre und Grundlagen der Besteuerung“ und ,Vertiefungsstu-
dium Wirtschaftswissenschaft® an der Fakultdt fir Wirtschaftswissenschaft der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg.
(2) Sowohl der Bachelorstudiengang ,Business Administration“ als auch die Zertifikatkurse
sind berufsbegleitend und weiterbildend angelegt.
(3) Der Studiengang richtet sich insbesondere an Berufstiatige und kann begleitend zu
einer regelmaRigen Erwerbstatigkeit studiert werden.
(4) Sowohl der Bachelorstudiengang ,Business Administration“ als auch die Zertifikatkurse
sind kostenpflichtig.

§2

Ziel des Studiums
(1) Ziel des Studiums ist, die Studierenden zu befdhigen, wirtschaftliche Probleme selb-
standig zu erkennen, Problemlésungen auf wissenschaftlicher Basis zu erarbeiten und
Handlungsalternativen vorzuschlagen. Die Vermittlung des theoretischen, institutionellen,
empirischen und berufspraktischen Wissens sowie der methodischen betriebswirtschaftli-
chen und volkswirtschaftlichen Kenntnisse erfolgt mit dem Ziel, die Studierenden auf ein
breites Spektrum von Tatigkeitsfeldern sowie als Unternehmer vorzubereiten.
(2) Die Studierenden des Bachelorstudiengangs und der Zertifikatkurse erwerben ein sys-
temisches Denkvermdgen und sehr gute Analysefdhigkeiten. Beides sind wertvolle Fahig-
keiten flir beratende und leitende Tatigkeiten, die es erlauben, komplexe Zusammenhange
zu verstehen und Problemlagen aus multiplen Perspektiven betrachten und bewerten zu
kdnnen. Darluber hinaus vermittelt der Studiengang die Fahigkeit, die analytischen Fahig-
keiten, die im Studiengang vermittelt werden, in der beruflichen Praxis der Studierenden
anzuwenden. Damit bereiten der Bachelorstudiengang und die Zertifikatkurse die Studie-
renden ebenso darauf vor, in ihrem beruflichen Umfeld Filhrungsaufgaben zu lberneh-
men, als auch darauf, einen Masterstudiengang in wirtschaftswissenschaftlichen Bereichen
zu absolvieren.
(3) Die Studierenden erwerben wahrend ihrer Ausbildung umfassendes wirtschaftswissen-
schaftliches Fachwissen. Im Rahmen des Studiums soll insbesondere gelernt werden, wirt-
schaftliche Prozesse auf der Grundlage 6konomischer Theorien methodisch fundiert zu
analysieren und zu bewerten. Die Studierenden sind dadurch in der Lage, wesentliche Ein-
sichten in die methodologischen und ethisch-moralischen Grundlagen der Wirtschaftswis-
senschaft zu gewinnen und die gesellschaftliche Relevanz wirtschaftswissenschaftlicher
Erkenntnisse und Praktiken einschdtzen zu kénnen. Durch die ebenfalls erworbenen refle-
xiven und kommunikativen Kompetenzen kénnen sie die gewonnenen Einsichten anderen
offentlich verstandlich und einsichtig machen. Sie beriicksichtigen dabei interdisziplinare
Beziige und aktuelle kulturelle Entwicklungen.
(4) Das Studium vermittelt fachliche Qualifikationen und soll zur Bildung der Personlich-
keit beitragen. Uber den Erwerb von Schlisselqualifikationen wie Selbststiandigkeit und
Selbstorganisation, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Medienkompetenz
entwickeln sich die Studierenden zu engagierten und wirtschaftswissenschaftlich geschul-
ten Personlichkeiten.
(5) Der Studiengang zielt im Speziellen auf die Vermittlung des grundlegenden Aufbaus
von Unternehmen und der Interdependenzen der betrieblichen Teilbereiche sowie die Ver-
deutlichung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme und deren Lésungsmdglich-
keiten ab. Die Studierenden erwerben vertiefende Kenntnisse auf ausgewahlten betriebs-
wirtschaftlichen Teilgebieten. Dabei steht vor allem die Entwicklung von Fahigkeiten und
Kompetenzen im Mittelpunkt, betriebswirtschaftliche Probleme und Fragestellungen zu
analysieren, systematisch Losungsvorschlage zu entwickeln, diese aus 6konomischer Sicht
zu beurteilen und anschlieRend zielgerichtet zu handeln. Dies schlieRt insbesondere auch
eine kritische Reflexion potentieller Handlungsmaoglichkeiten im Hinblick auf deren prakti-
sche Umsetzbarkeit ein. Das Studium enthélt auch die Transferleistung in den beruflichen



Alltag der Studierenden und befdhigt sie, ihr betriebswirtschaftliches Umfeld neu zu erfah-
ren und zu analysieren. Die Studierenden

e entwickeln Verstdndnis fiir die zentralen Analyse-, Planungs- und Entscheidungs-
probleme in Unternehmen,

e lernen geeignete Vorgehensweisen, Modelle, Verfahren und ggf. Softwaretools zur
Bewadltigung derartiger Probleme kennen und erlangen die Befahigung zur Anwen-
dung dieser Methoden in ihrer konkreten beruflichen Erfahrungswelt,

e entwickeln Fahigkeiten zur Beurteilung der Einsatzmoéglichkeiten entsprechender
Methoden bei praktischen Problemstellungen,

e erwerben ein vertieftes Verstandnis fir die Interdependenzen der betrieblichen Teil-
bereiche.

Die Ausbildung befdhigt die Absolventinnen und Absolventen - branchenunabhdngig - zu
leitenden Tatigkeiten in privaten und offentlichen Unternehmen, z. B. in Industrie- (Sach-
guterproduktion, Energieproduktion) und Handels- (GroRhandel, Versandhandel) und
Dienstleistungsunternehmen (Transport, Verkehr, Distribution, Entsorgung) sowie Unter-
nehmensberatungen, Banken und Versicherungen als auch 6ffentlichen Versorgungs- und
Verkehrsunternehmen bzw. zu Tdtigkeiten in Stabsabteilungen derartiger Unternehmen.
(6) Der Erwerb des akademischen Grades ,Bachelor of Arts“ bildet einen ersten berufsquali-
fizierenden Abschluss des Studiums. Durch die damit verbundenen Prifungen soll festge-
stellt werden, ob der/die Studierende die Fachkenntnisse erworben hat, fachliche Zusam-
menhinge uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Methoden zu ar-
beiten.

§3
Akademischer Grad / Zertifikat
Je nach Umfang des Studiums und den damit verbundenen erfolgreich abgelegten Priifun-
gen

e erhdlt der/die Studierende einen Nachweis liber das erfolgreich abgeschlossene Mo-
dul (Teilnahmebescheinigung) bzw.

e erhdlt der/die Studierende ein Zertifikat laut den Zertifikatkursen in Anlage 4 bzw.

o verleiht die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft (nachfolgend Fakultdt) an der Otto-
von-Guericke-Universitdat Magdeburg, sofern die laut dieser Priifungs- und Studien-
ordnung fir den Studienabschluss im genannten Studiengang erforderlichen Leis-
tungen erbracht wurden, den akademischen Grad ,Bachelor of Arts ”, abgekiirzt:
,B.A.".

Il. Umfang und Ablauf der Priifungen
§4
Zulassung zum Studium
(1) Die Zulassungsvoraussetzungen zu einem Studium, welches zu einem ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss fiihrt, sind im Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(HSG LSA) geregelt.
(2) Zum Studium fiir den Bachelorstudiengang in Business Administration kann nur zuge-
lassen werden,
e wer die Zulassungsvoraussetzungen des § 27 Abs. 2 HSG LSA erfiillt oder
e die Zulassungsvoraussetzungen gemaR § 27 Abs. 4 HSG LSA erfiillt. Naheres dazu
regelt die Ordnung liber die Feststellungsprifung fiir den Hochschulzugang be-
sonders befdhigter Berufstdtiger fir den Bachelorstudiengang ,Business Admi-
nistration“ und die Zertifikatkurse ,Grundlagen und Methoden der Wirtschaftswis-
senschaft“, ,Rechtliche Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und der Besteue-
rung“, ,Vertiefungsstudium Wirtschaftswissenschaft".

Zum Studium fiir den Bachelorstudiengang in Business Administration kann nur zugelas-
sen werden, wer zusatzlich entweder
¢ einen giiltigen Ausbildungsvertrag nachweisen kann, oder



e ein Unternehmen fiir die Praxisanteile nachweisen kann, oder
e eine mindestens zweijdhrige Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen und nach
Abschluss der Berufsausbildung eine mindestens zweijahrige berufliche Tatigkeit
ausgeiibt hat. Als Berufsausbildung nach Punkt 2 gelten:
e eine abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf,
e eine Berufsausbildung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Be-
rufsfachschule, Fachschule oder Berufsakademie,
e der Abschluss einer Ausbildung im mittleren oder gehobenen Dienst der 6f-
fentlichen Verwaltung,
e ein vor dem 3. Oktober 1990 in der DDR erworbener gleichgestellter Ab-
schluss.
(3) Fiir die Zertifikatkurse ,Grundlagen und Methoden der Wirtschaftswissenschaft®,
,Rechtliche Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Grundlagen der Besteuerung*
und ,Vertiefungsstudium Wirtschaftswissenschaft* gelten die Zulassungsvoraussetzungen
gemal § 4 Abs. 1 und 2.
(4) Zum Studium wird nicht zugelassen, wer
1. eine Zwischen- oder Abschlussprifung im gewdhlten Studiengang an einer
gleichgestellten Hochschule endgiiltig nicht bestanden bzw. seinen Priifungsan-
spruch verloren hat oder

2. sich in einem anderen entsprechenden Priifungsverfahren befindet.
(5) Bewerberinnen bzw. Bewerber, die keine deutsche Hochschulzugangsberechtigung
aufweisen, missen nach der Immatrikulationsordnung der Otto-von-Guericke-Universitat
die Gleichwertigkeit der Hochschulzugangsberechtigung nachweisen und dariiber hinaus
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Form der DSH Stufe 2, des TestDaF
Stufe 4, der ZOP oder eines dquivalenten Nachweises erbringen.

§5
Studiendauer und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit betrdagt einschlieBlich der Bachelorarbeit zwischen sechs Semester
(Vollzeit) und zwolf Semester (Teilzeit). Die Anzahl der je Semester zu erwerbenen ECTS
kann den Anlagen 1 bis 3 (Bachelorstudiengang) und Anlage 4 (Zertifikatkurse) entnom-
men werden. Studienbeginn ist grundsatzlich jedes Semester.

(2) Ndheres zum Teilzeitstudium regelt die Rahmenordnung fiir ein individuelles Teilzeit-
studium an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg.

§6

Gliederung und Umfang des Studiums
(1) Das Studium gliedert sich in das Grundlagenstudium (35 Credit Points), das Vertie-
fungsstudium (75 Credit Points) sowie einem Transferbereich, in dem die Anwendung von
Studieninhalten auf die berufliche Praxis im Vordergrund steht (70 Credit Points, ein-
schlieRlich Bachelorarbeit).
(2) Der Bachelorabschluss besteht aus den studienbegleitenden Modulpriifungen und der
Abschlussarbeit, die im Rahmen eines Abschlussseminars anzufertigen ist.
(3) Das Studium ist modular aufgebaut. Module kénnen inhaltlich zusammenhangende
Studieneinheiten umfassen, bestehen in der Regel aber aus einer Vorlesung. Module er-
strecken sich einschlieBlich ihrer Prifungen in der Regel liber ein Semester. Sie kdonnen
sich aus verschiedenen Lehr- und Lernformen zusammensetzen. Fir jedes Modul ist eine
Modulprifung abzulegen.
(4) Die Modulbeschreibungen sind fiir jedes Modul vor Beginn des Semesters mit den fol-
genden Angaben zu veroffentlichen: Sprache, Umfang der Lehrveranstaltungen, Dauer des
Moduls, Haufigkeit des Lehrangebots, Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen), Teil-
nahmevoraussetzungen, zu erzielende Leistungspunkte sowie Art, Umfang und Form der
Prifungsleistung.
(5) Fur jedes erfolgreich abgeschlossene Modul wird eine bestimmte Anzahl von Credit
Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Sie sind ein quan-
titatives MaR fiir den durchschnittlichen zeitlichen Arbeitsaufwand der Studierenden, der
in der Regel notwendig ist, um die jeweiligen Anforderungen zu erfiillen und die Lernziele
fur ein Modul zu erreichen. Sie umfassen neben der Teilnahme an den zu einem Modul



gehorenden Lehrveranstaltungen auch die gesamte Vor- und Nachbereitung des Lehr-
stoffs, die selbstdndige Verarbeitung und Vertiefung des Stoffes, die Vorbereitung und
Ausarbeitung eigener Beitrage sowie die erfolgreiche Teilnahme an Leistungsiberprifun-
gen. Ein CP entspricht einem durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand von 30
Zeitstunden.

(6) Zum erfolgreichen Abschluss des Studiums missen insgesamt 180 CP nachgewiesen
werden. Die nachzuweisenden Module, die erforderlichen Priifungsleistungen sowie die
Zuordnung der CP zu den einzelnen Modulen sind den in den Anlagen 1-4 enthaltenen
Regelstudien- und -priifungspldanen bzw. dem Modulhandbuch zu entnehmen.

(7) Das Studium ist in der Weise gestaltet, dass es in der Regelstudienzeit erfolgreich ab-
geschlossen werden kann. Die Modulprifungen kénnen vor Ablauf des im Prifungsplan
angegebenen Semesters abgelegt werden, sofern die fiir die Zulassung zur jeweiligen Pri-
fungsleistung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

§7

Studienaufbau
(1) Das Lehrangebot umfasst ausschlieRlich Pflichtmodule. Im Transferteil des Studiums
(insbesondere in den Praxisseminaren I-1V) besteht die Moglichkeit einer Schwerpunktbil-
dung durch entsprechende Wahl der zu bearbeitenden Themen.
(2) Als Pflichtmodule werden alle Module bezeichnet, die nach dieser Ordnung fiir den
erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind (vgl. Anlagen 1 bis 3).
(3) Die Praxisseminare | - IV sind Pflichtmodule, deren konkreter Inhalt von den Studieren-
den in Absprache mit dem Seminarleiter gewahlt werden kann. Dies dient einerseits der
Verzahnung von Studium und beruflichem Alltag und andererseits bietet es die Moglich-
keit inhaltliche Schwerpunkte zu bilden. Die Arbeiten in den Praxisseminaren kdénnen im
Rahmen der Bachelorarbeit aufgegriffen und fortgefiihrt werden.
(4) Im Grundlagenstudium sind in den laut Anlagen 1 bis 3 aufgefiihrten Pflichtmodulen
insgesamt 35 CP zu erwerben. Das Angebot der Vorlesungen richtet sich nach dem Regel-
studien- und priifungsplan laut Anlage 1. Die abschlieRenden Priifungsleistungen kénnen
in jedem Semester abgelegt werden.
(5) Die zeitliche Abfolge der im Anhang dargestellten Module ist nicht verbindlich. Die in
den Modulbeschreibungen jeweils geforderten Vorkenntnisse sind zu beachten.
(6) Das Bachelorstudium schlieft mit einer Bachelorarbeit (12 CP) und deren Prasentation
im Rahmen eines Abschlussseminars (3 CP) ab.
(7) Die den einzelnen Zertifikatkursen zugehoérigen Veranstaltungen kénnen der Anlage 4
entnommen werden.

§8

Arten der Lehrveranstaltungen
(1) Die Lehrveranstaltungen werden im Internet auf den Seiten der Universitdat angekiin-
digt. Es werden vorrangig Vorlesungen, Seminare, Ubungen, Tutorien und Projekte ange-
boten.
(2) Vorlesungen vermitteln in zusammenhdngender und systematischer Darstellung
grundlegende Sach-, Theorie- und Methodenkenntnisse.
(3) Seminare dienen der wissenschaftlichen Aufarbeitung theoretischer und praxisbezo-
gener Fragestellungen im Zusammenwirken von Lehrenden und Lernenden. Dies kann in
wechselnden Arbeitsformen (Informationsdarstellungen, Referaten, Thesenerstellung, Dis-
kussionen) und in Gruppen erfolgen. Sie setzen die Mitarbeit der Studierenden in Form
von Prasentationen und miindlichen Vortragen oder/und schriftlicher Hausarbeiten vo-
raus. Die/der Seminarleitende kann weitere Leistungen verlangen. Arbeiten in Praxissemi-
naren konnen in Zusammenarbeit mit den Unternehmen erstellt werden, in denen die Stu-
dierenden beschéftigt sind. Die Bewertung solcher Arbeiten obliegt ausschlieRlich
der/dem wissenschaftlich verantwortlichen Seminarleitenden.
(4) Ubungen dienen der Einiibung und Vertiefung des Lehrstoffes, insbesondere der An-
eignung grundlegender Methoden, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Verbindung mit dem
anwendungsorientierten Uben.
(5) Tutorien dienen der Einiibung und Vertiefung der Lehrinhalte. Sie werden in der Regel
unter Verantwortung der fiir die zugrundeliegende Veranstaltung zustdndigen Lehrkraft
von Studierenden héherer Fachsemester durchgefiihrt.



(6) In einer mit Projekt bezeichneten Lehrveranstaltung wird eine komplexe Aufgabenstel-
lung unter besonderer Berlicksichtigung theoretischer Grundlagen anwendungsorientiert
bearbeitet.

(7) Bei Lehr- und Lernformen, die zum Erwerb des Lernziels die regelmaRige aktive Beteili-
gung der Kandidatinnen und Kandidaten erfordern, kann die Pflicht zur regelmaRigen An-
wesenheit in der Modulbeschreibung vorgesehen werden.

(8) Der Zugang zu einzelnen Modulen kann in begriindeten Ausnahmefdllen beschrankt
werden, wenn wegen Art und Zweck der Veranstaltung oder aus sonstigen Griinden von
Lehre und Forschung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich ist. Die Zulas-
sungsvoraussetzungen sind in den entsprechenden Modulbeschreibungen geregelt.

§9

Studienfachberatung
(1) Um den Studienanfangerinnen und Studienanfiangern die Orientierung im Studium an
der Fakultdt zu erleichtern, werden zu Beginn jedes Studienganges einfiihrende Veranstal-
tungen angeboten.
(2) Diese Prifungs- und Studienordnung enthdlt Hinweise allgemeiner Art, deshalb sind
zur genauen Orientierung und Planung des Studiums weitere Informationen notwendig. Zu
diesem Zweck ist es erforderlich, dass die Studierenden sich auch mit dem Modulhand-
buch vertraut machen.
(3) Von der Fakultat wird fiir jeden Studiengang eine Studienfachberatung angeboten.

§10
Individuelle Studienpldane
(1) Individuelle Studienplane dienen dem erfolgreichen Studienabschluss innerhalb der
Regelstudienzeit. Sie konnen insbesondere solchen Studierenden angeboten werden, die
wegen langer Krankheit, Geburt bzw. Betreuung eigener Kinder oder anderer Griinde be-
sonders gefordert werden.

(2) Individuelle Studienpldane sind mit der Leiterin bzw. dem Leiter des Priifungsamtes zu
beraten und abzuschlieRen. Sie erfordern grundsatzlich die Zustimmung der jeweiligen
Studiengangsverantwortlichen.

l1l. Priifungen

§11

Prifungsausschuss
(1) Fur die Organisation der Priifungen und fiir die durch diese Priifungs- und Studienord-
nung zugewiesenen Aufgaben bildet die Fakultdt einen Priifungsausschuss.
(2) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Prifungs- und
Studienordnung eingehalten werden. Er berichtet der Fakultit Uber die Entwicklung der
Prifungen und der Studienzeiten. Er gibt Anregungen zur Reform der Prifungs- und Stu-
dienordnung. Der Priifungsausschuss befindet (iber Widerspriiche gegen in Prifungsange-
legenheiten ergangene Entscheidungen.
(3) Als Mitglieder des Prufungsausschusses werden aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren die bzw. der Vorsitzende,
die bzw. der stellvertretende Vorsitzende sowie ein weiteres Mitglied durch den Fakultats-
rat gewdhlt. Weiterhin werden aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter und der Gruppe der Studierenden je ein Mitglied des Prifungsausschus-
ses durch den Fakultatsrat gewahlt.
(4) Der Prufungsausschuss ist beschlussfihig, wenn neben der bzw. dem Vorsitzenden
oder deren/dessen Stellvertreterin bzw. Stellvertreter mindestens zwei weitere Mitglieder
anwesend sind, jedoch nur, wenn die Gruppe der Professorinnen und Professoren, Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren nicht liberstimmt werden kann. Der Priifungsaus-
schuss beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme



der bzw. des Vorsitzenden und bei Nichtanwesenheit die Stimme der Stellvertreterin bzw.
des Stellvertreters.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschusses betrdgt zwei Jahre, die des stu-
dentischen Mitgliedes ein Jahr. Die Wiederwahl ist moglich.

(6) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nichtoffentlich. Die Ausschussmitglieder
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind
sie durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

(7) Der Prifungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Er kann Aufgaben zur standi-
gen Erledigung widerruflich auf die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden (ibertragen. Die
bzw. der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder eine von ihr bzw. ihm benannte Per-
son vertritt den Prifungsausschuss gerichtlich und auBergerichtlich. Der oder die Vorsit-
zende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt sie aus und berichtet
dem Prifungsausschuss fortlaufend Gber seine bzw. ihre Tdtigkeit.

(8) Entscheidungen und andere nach dieser Priifungsordnung zu beschlieRende MaRnah-
men, insbesondere, die Melde- und die Prifungstermine und -fristen werden in ortsiibli-
cher Weise hochschuloffentlich bekannt gegeben. Die Zulassung zur Priifung, die Versa-
gung der Zulassung sowie die Priifungsergebnisse werden personenbezogen iber das
elektronische Prifungsverwaltungssystem bekannt gegeben.

(9) Geschaftsstelle des Priifungsausschusses ist das Priifungsamt der Fakultat.

§12

Lehrende, Priifende und Beisitzende
(1) Die Lehrenden werden vom Fakultitsrat fiir konkrete Lehrveranstaltungen in einem
bestimmten Semester im Sinne des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt be-
stellt.
(2) Der Prifungsausschuss bestellt aus dem Kreis der an der Fakultat tatigen Professorin-
nen und Juniorprofessorinnen sowie Professoren und Juniorprofessoren die Priifenden.
Dartiber hinaus koénnen Lehrbeauftragte, Universitiats- und Privatdozentinnen und -
dozenten, promovierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie in
dem Fachgebiet, auf das sich die Priifung bezieht, eine selbstidndige Lehrtadtigkeit ausi-
ben, sowie Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
anderer Fakultdten zu Prifenden bestellt werden.
(3) Fur die Bewertung von Priifungsleistungen sind grundsatzlich zwei Priifende zu bestel-
len. Stellt der Priifungsausschuss fiir einen Prifungstermin fest, dass auch unter Einbezie-
hung aller gemadR Absatz 1 zur Prifung Befugten, die durch eine Bestellung bedingte
Mehrbelastung der Betreffenden unter Beriicksichtigung ihrer (brigen Dienstgeschafte
unzumutbar wéare oder zwei Priifende nicht vorhanden sind, kann er beschlieRen, dass fir
diesen Prifungstermin die betreffenden Prifungsleistungen nur von einem oder einer Pri-
fenden bewertet werden. Der Beschluss ist den Studierenden bei der Meldung zur Priifung
mitzuteilen.
(4) Die Prifenden sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig. Sie unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit.

§13
Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen

(1) Uber die Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen entscheidet
auf schriftlichen Antrag der Prifungsausschuss. Die Studierenden haben die fiir die An-
rechnung erforderlichen Unterlagen im Original oder in beglaubigter Form vorzulegen.
Andernfalls ist die Anerkennung ausgeschlossen.

(2) Abweichend von Absatz 1 erfolgt die Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und
Prifungsleistungen, die innerhalb der Otto-von-Guericke-Universitdt erbracht wurden, von
Amts wegen.

(3) Entsprechend den Regelungen der Lissabon-Konvention (Art. lll) hat die Anerkennung
von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen zu erfolgen, insofern keine wesentli-
chen Unterschiede hinsichtlich der Qualitat, des Niveaus, des Lernergebnisses, des Um-
fangs sowie hinsichtlich des Profils zwischen den erworbenen und den zu erwerbenden



Kenntnissen bestehen. Dabei sind anstelle eines schematischen Vergleichs eine Gesamt-
betrachtung und -bewertung vorzunehmen Die Anerkennung mit Auflagen ist moglich.
(4) Die Beweislast fiir den Fall, dass Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen nicht
die entsprechenden Voraussetzungen fiir eine Anerkennung erfiillen, liegt bei dem die
Bewertung durchfiihrenden Prifungsausschuss. Die Verantwortung fiir die Bereitstellung
hinreichender Informationen obliegt den Antragstellenden. Diese bzw. dieser hat die fir
die Anerkennung erforderlichen Unterlagen im Original oder in beglaubigter Form zeitnah
vorzulegen. Soweit beiderseitig angewandt, ist das European Credit Transfer System
(ECTS) bei der Bewertung zu beriicksichtigen. Bei nicht frist- bzw. formgerechter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen ist die Anerkennung ausgeschlossen.
(5) AuBerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
kénnen im Rahmen einer Einzel- oder unter bestimmten Umstanden pauschalisierten Prii-
fung auf ein Hochschulstudium angerechnet werden, wenn
1. die fir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen - ggf. auch tber die
Moglichkeiten des Hochschulzugangs fir besonders qualifizierte Berufstiatige -
gewadhrleistet werden;
2. sie nach Inhalt und Niveau dem Teil des Studiums gleichwertig sind, der ersetzt
werden soll;
3. entsprechend den Grundsdtzen des neuen Qualitatssicherungssystems im
Hochschulbereich die qualitativ-inhaltlichen Kriterien fiir den Ersatz von Studienle-
istungen durch auRerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahig-
keiten im Rahmen der Akkreditierung tberpriift werden.
(6) Der Anrechnungskatalog beriicksichtigt u.a. Kompetenzen, die auRerhalb einer Hoch-
schule erworben wurden (berufliche Erfahrungen, informell erworbene Kompetenzen, Zu-
satzqualifikationen). Der Nachweis (liber das Kompetenzportfolio sollte durch folgende
Unterlagen erfolgen: Tatigkeitsdarstellungen, Stellenbeschreibungen, dienstliche Beurtei-
lungen, Zielvereinbarungen, ,Arbeitsproben”, Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen.
Der Priifungsausschuss kann eine Kenntnispriifung ansetzen, wenn Kompetenznachweise
nicht aussagekraftig sind.
AuBerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fadhigkeiten kénnen hochs-
tens 50 % eines Hochschulstudiums ersetzen.
(7) Werden Studien- und Prifungsleistungen anerkannt, werden die Noten - soweit die
Notensysteme vergleichbar sind - ibernommen und in die Berechnung der Gesamtnote
einbezogen. Bei abweichender Notenskala entscheidet der Prifungsausschuss liber die
Umrechnung. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden” aufge-
nommen.
(8) Prifungsleistungen, die in den Zertifikatkursen der Fakultat flir Wirtschaftswissenschaft
,Grundlagen der Wirtschaftswissenschaft®, ,Rechtliche Grundlagen der Betriebswirtschaftsleh-
re und der Besteuerung” und ,Vertiefungsstudium Wirtschaftswissenschaft” erworben wur-
den, sind grundsatzlich in den entsprechenden Modulen des Studiengangs ,Business Admi-
nistration“ anrechenbar.

§14

Arten von studienbegleitenden Priifungsleistungen
(1) Folgende Arten von studienbegleitenden Priifungsleistungen sind moglich:

—schriftliche Prifung (Zwischen- und/oder Endklausur) (K),

—elektronische Priifung (Zwischen- und/oder Endklausur) (eK),

—mindliche Prifung (M),

—Haus- (H) bzw. Seminararbeit (S) oder andere entsprechende schriftliche Arbeit,
—Prasentation (P),

—Diskussionsbeitrage (D),

—Bearbeitung von Fallstudien (F),



—Bearbeitung von Ubungsaufgaben.

(2) In einer Klausur (Zwischen- und/oder Endklausur) in schriftlicher oder elektronischer
Form sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit mit begrenzten
Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den geldaufigen Methoden des Fachgebietes ein Prob-
lem erkennen und Wege zu einer Losung finden kdnnen. Die Bearbeitungszeit einer Klau-
sur (Zwischen- und/oder Endklausur) betragt insgesamt 60 Minuten (bei einem mit fiinf CP
bewerteten Modul) und kann bis zu 120 Minuten bei einem mit mehr als fiinf CP bewerte-
ten Modul betragen. Klausuren (Zwischen- und/oder Endklausuren) kénnen Aufgaben ent-
halten oder aus Fragen bestehen, bei denen mehrere Antworten zur Wahl stehen (Antwort-
Wahl-Verfahren).

(3) Bei Klausurarbeiten im Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple Choice) hat der Prifling anzu-
geben, welche der mit den Aufgaben vorgelegten Antworten er fiir zutreffend halt. Bei der
Aufstellung der Prifungsaufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren ist festzulegen, welche
Antworten als zutreffend anerkannt werden. Der Zweitprifer nach § 12 Absatz 3 hat die
Aufgabe, die Priifungsaufgaben vor Feststellung des Prifungsergebnisses darauf zu pri-
fen, ob sie, gemessen an den Anforderungen des Absatzes 2 fehlerhaft sind. Ergibt die
Uberprifung, dass einzelne Aufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des
Prifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen.

(4) Eine Klausur im Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple Choice) ist in jedem Fall bestanden,
wenn der/die Prifungskandidat/in mindestens 50 Prozent der mdglichen Punktzahl er-
reicht hat (absolute Bestehensgrenze). Die Priifung ist auch in jedem Fall bestanden, wenn
die vom Prifling erreichte Punktzahl mindestens 50 Prozent der durchschnittlichen Punkt-
zahl, die von den besten 5 % der Klausurteilnehmer erzielt wurde, aber nicht weniger als
40 Prozent der maximal erreichbaren Punktzahl, erreicht (Gleitklausel). Bei Wiederho-
lungsprifungen wird die Gleitklausel in Satz 2 bei einer Teilnehmerzahl von 45 Priflingen
oder weniger nicht mehr angewendet. Es gilt die absolute Bestehensgrenze nach Satz 1.
Dieser Absatz findet Anwendung, sofern der Anteil der Prifungsfragen im Antwort-Wahl-
Verfahren 50 Prozent der erreichbaren Gesamtleistung libersteigt.

(5) Durch miindliche Priifungen soll der oder die Studierende nachweisen, dass er oder
sie die Zusammenhange des Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhidnge einzuordnen vermag. Die mindliche Priifung findet vor mehreren
Prifenden (Kollegialpriifung) oder vor einem Priifenden und einem sachkundigen Beisit-
zenden als Einzel- oder Gruppenprifung statt, wobei bis zu vier Studierende eine Gruppe
bilden kénnen. Der Beisitzer oder die Beisitzerin ist vor der Notenfestsetzung zu horen.
Die Dauer der Prifung betragt fiir jeden oder jede Studierende in der Regel fiinfzehn Mi-
nuten. Die wesentlichen Gegenstiande der Priifung und die Bewertung der Priifungsleis-
tung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist von den Priifenden und den Beisitzenden
zu unterschreiben. Das Ergebnis der Prifung ist dem oder der Studierenden im Anschluss
an die mindliche Priifung bekannt zu geben.

(6) Eine Haus- bzw. Seminararbeit oder eine andere entsprechende schriftliche Arbeit
erfordert eine experimentelle, empirische oder theoretische Bearbeitung einer Aufgaben-
stellung aus dem Fachgebiet. Die Studierenden kdénnen fiir das Thema und die Aufgaben-
stellung Vorschlage unterbreiten. Diese begriinden keinen Rechtsanspruch. Andere ent-
sprechende schriftliche Arbeiten (z.B. Beleg-, Studien- und Projektarbeiten, Tabellenkalku-
lationen, Essays, Abstracts sowie Assignments) sind den Seminararbeiten gleichgestellt.
(7) Eine Prasentation umfasst eine eigenstiandige und vertiefte schriftliche Auseinander-
setzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusammenhang der Lehrveranstaltung unter
Einbeziehung und Auswertung einschldgiger Literatur sowie die Darstellung der Arbeit
und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im miindlichen Vortrag sowie in der anschlieRenden
Diskussion. Prasentationen miissen in schriftlicher Form zur Bewertung vorliegen.

(8) Die Bearbeitung von Fallstudien bzw. Case Studies umfasst eine eigenstandige schrift-
liche Auseinandersetzung mit einem fachspezifischen oder facheriibergreifenden Problem
unter Einbeziehung und Auswertung einschldgiger Literatur.

(9) Eine Ubung besteht aus einer vom verantwortlichen Dozenten vorgegebenen Folge von
Aufgaben, die jeweils bis zu einer festgesetzten Frist selbststandig zu bearbeiten sind. Zu
der Ubung kénnen die Besprechung der Aufgaben und die Diskussion etwaiger Probleme
gehoren. Es kann die schriftliche Ausarbeitung oder eine sonstige Vorstellung einzelner
Ubungsaufgaben vorgesehen werden.



(10) Durch Diskussionsbeitrage in Form von miindlichen Leistungen sollen die Studie-
renden nachweisen, dass sie Zusammenhdnge des Fachgebietes erkennen und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen kénnen.

(11) Priifungsformen mit gemischten Anteilen der in Abs. 1 genannten Arten sind zuldssig.
Die Form und der Umfang der studienbegleitenden Prifungsleistungen der einzelnen Mo-
dule sind den in den Anlagen enthaltenen Regelstudien- und -priifungspldanen bzw. dem
Modulhandbuch zu entnehmen.

§15
Offentlichkeit von miindlichen Priifungen

Studierende dieses Studiengangs, die die jeweilige Prifungsleistung noch nicht erfolgreich
absolviert haben, kénnen als Zuhoérer oder Zuhérerinnen bei mindlichen Prifungen (§ 14
Abs. 5) zugelassen werden, sofern sie nicht selbst zu dieser Priifungsleistung angemeldet
sind. Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
an die Studierenden. Auf Antrag eines oder einer zu priifenden Studierenden sind Zuhorer
bzw. Zuhorerinnen nach Satz 1 auszuschlielRen.

§16

Prifungsverwaltungssystem
(1) Die Studierenden nutzen in eigener Verantwortung bestehende Onlinezugdnge zu dem
elektronischen Prifungsverwaltungssystem, mit dem die Prifungsdaten, die An- und Ab-
meldung zu Modulpriifungen sowie die Bekanntgabe von Prifungsentscheidungen elekt-
ronisch verwaltet werden; der zustindige Prifungsausschuss kann ndhere Regeln zur
Durchfiihrung des Verfahrens erlassen.
(2) Die Studierenden sind verpflichtet, die Richtigkeit der Eintrdge im Prifungsverwal-
tungssystem im Rahmen ihrer Mdglichkeiten regelmiRig, mindestens einmal im Semester,
zu priifen; Ubertragungsfehler sollen sofort angezeigt werden.
(3) Die Priufpersonen gemaR § 12 wirken bei der elektronischen Erfassung der Priifungser-
gebnisse mit. Die Benotungslisten werden durch das fir die Prifung zustdandige Prifungs-
amt aufbewahrt.
(4) Die Bekanntgabe der Ergebnisse der Priifungs- und Studienleistungen erfolgt nach
Moglichkeit Uber das elektronische Prifungsverwaltungssystem oder per Aushang. Die
Studierenden sind insoweit zur Nutzung des Priifungsverwaltungssystems verpflichtet. Die
Bewertung gilt spatestens zwei Wochen nach Einstellung der Bewertung in das elektroni-
sche Prifungsverwaltungssystem oder nach Aushang als bekannt gegeben, sofern den
entsprechenden Studierenden das Ergebnis nicht schon nachweislich zuvor zur Kenntnis
gelangt ist. Uber die Einstellung von Priifungsergebnissen in das elektronische Prifungs-
verwaltungssystem werden die Studierenden ortstiblich informiert.
(5) Will ein Studierender die Universitat verlassen oder den Studiengang wechseln, wird auf
Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, die alle bestandenen und alle nicht bestandenen
Prifungsleistungen und deren Noten enthélt und erkennen ldsst, ob die Bachelorpriifung
noch nicht abgeschlossen oder endgliltig nicht bestanden ist.

§17
Zulassung zu studienbegleitenden Priifungsleistungen
Zu den studienbegleitenden Prifungsleistungen kann zugelassen werden, wer an der Ot-
to-von-Guericke-Universitat in dem in § 1 benannten Studiengang immatrikuliert ist. Eine
Zulassung ist nicht moglich, wenn die Priifungsleistung im gewdhlten Studiengang end-
giltig ,nicht bestanden” wurde oder endgiiltig als ,nicht bestanden" gilt.

§18
Bewertung der Priifungsleistungen und Bildung der Modulnoten
(1) Die einzelne Priifungsleistung wird von den jeweiligen Priifenden bewertet. Bei schriftli-
chen Priifungsleistungen soll die Bewertung spatestens bis zum Ende des Semesters, in
dem die Prifung stattfindet, bekannt gegeben werden.



(2) Zur Bewertung von Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

Note Bezeichnung Definition

1 sehr gut eine hervorragende Leistung

2 gut eine Leistung, die erheblich tiber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

3 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht

4 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den
Anforderungen geniigt

5 nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr geniigt

Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen kénnen einzelne Noten um 0,3 auf
Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind
dabei ausgeschlossen.

(3) Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend” bewertet
worden ist. Wird die Priifungsleistung von mehreren Priifenden bewertet, ist sie bestan-
den, wenn alle Bewertungen mindestens "ausreichend" sind. In diesem Fall ist die Note der
Prifungsleistung das auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma abgeschnittene arithmeti-
sche Mittel der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten; abweichend von der Festle-
gung in Absatz 2.

(4) Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn alle erforderlichen Prifungsleistungen mindes-
tens mit "ausreichend" bewertet worden sind. Besteht eine Modulprifung nur aus einer
Prifungsleistung, so entspricht die Modulnote der Note der Prifungsleistung. Besteht eine
Modulprifung aus mehreren Priifungsleistungen, ist die Modulnote das auf eine Dezimal-
stelle hinter dem Komma abgeschnittene, gegebenenfalls gewichtete, arithmetische Mittel
der Noten der Priifungsleistungen im Modul; abweichend von der Festlegung in Absatz 2.
(5) Bei der Bildung einer Note nach dem Durchschnitt wird nur die erste Dezimalstelle hin-
ter dem Komma beriicksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
Die entsprechende Note lautet:

Bei einer Durchschnittsnote Bezeichnung

bis einschlieRlich 1,5 sehr gut

von 1,6 bis einschlieRlich 2,5 gut

von 2,6 bis einschlieRlich 3,5 befriedigend

von 3,6 bis einschlieRlich 4,0 ausreichend

ab 4,1 nicht ausreichend
§19

Wiederholung von Priifungsleistungen
Prifungsleistungen, die nicht bestanden wurden oder als nicht bestanden gelten, kénnen
in den Pflichtmodulen zweimal wiederholt werden. Fiir die Bewertung gilt § 18 entspre-
chend. Bestandene Prifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden.

§ 20

Tauschung, OrdnungsverstoR
(1) Versucht die Kandidatin bzw. der Kandidat das Ergebnis einer Prifung durch Tau-
schung zu beeinflussen, so gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet. Das Mitfihren unerlaubter Hilfsmittel nach Prifungsbeginn gilt
stets als Tauschungsversuch im Sinne des Satzes 1. In besonders schwerwiegenden Fillen
kann der Prifungsausschuss das Recht zur Wiederholung der Prifung aberkennen.
(2) Stort die Kandidatin bzw. der Kandidat den ordnungsgemalfen Ablauf einer Prifung, so
kann sie bzw. er von der bzw. dem Prifenden oder von der Aufsichtsfiihrung von der Fort-
setzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden. In diesem Fall gilt die Prifungsleis-
tung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
(3) Belastende Entscheidungen nach den Absadtzen 1 und 2 sind der Kandidatin bzw. dem
Kandidaten unverziglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Vor der Entscheidung
ist ihr bzw. ihm Gelegenheit zum rechtlichen Gehoér zu geben.

§ 21
Schutzbestimmungen, Nachteilsausgleich



(1) Sofern Studierende durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft machen, dass sie wegen
langer andauernder oder standiger Krankheit nicht in der Lage sind, die Prifungsleistung
ganz oder teilweise in der vorgeschriebenen Form abzulegen, ist ihnen durch den Pri-
fungsausschuss die Moglichkeit einzurdumen, gleichwertige Prifungsleistungen in einer
anderen Form erbringen zu kénnen.

(2) Behinderten Studierenden kann ein Nachteilsausgleich in Form von zusatzlichen Ar-
beits- und Hilfsmitteln gewadhrt werden, soweit dies zur Herstellung der Chancengleichheit
erforderlich ist. Zu diesem Zweck kénnen auch Bearbeitungszeitrdume in angemessenem
Umfang verlangert oder durch die Ablegung der Priifung in einer anderen Form genehmigt
werden. Behindert ist, wer wegen einer langer andauernden oder stindigen korperlichen
Einschrankung nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Form abzulegen. Die Behinderung ist glaubhaft zu machen. Die Hochschule kann fordern,
dass die Glaubhaftmachung durch die Vorlage eines arztlichen Attestes oder durch Vorla-
ge eines Behindertenausweises erfolgt. Der Nachteilsausgleich ist schriftlich beim Pri-
fungsausschuss zu beantragen. Der Antrag sollte spatestens mit der Meldung zur Priifung
gestellt werden.

(3) Die Schutzbestimmungen entsprechend des Mutterschutzgesetzes sowie entsprechend
den Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes iber die Elternzeit sind bei der Anwen-
dung dieser Priifungsordnung, insbesondere bei der Berechnung von Fristen, zweckent-
sprechend zu beriicksichtigen und deren Inanspruchnahme zu ermoglichen. Studierende,
die wegen familidrer Verpflichtungen beurlaubt worden sind, konnen wahrend der Beur-
laubung freiwillig Studien- und Priifungsleistungen erbringen. Auf schriftlichen, an den
Prifungsausschuss gerichteten Antrag, ist die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung wahrend des Beurlaubungszeitraumes méglich.

§ 22
Widerspruchsverfahren
Die Studierenden kénnen gegen belastende Verwaltungsakte, die in Priifungsangelegen-
heiten getroffen werden, beim Prifungsausschuss schriftlich oder mindlich zur Nieder-
schrift Widerspruch nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG) einlegen. Der Wider-
spruch ist schriftlich zu begriinden. Will der Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht
abhelfen, ist der/dem entsprechenden Studierenden ein Widerspruchsbescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

IV. Zertifikat- und Bachelorabschluss
§ 23
Anmeldung zur Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist obligatorisch. Sie erfolgt im Rahmen eines Abschlussseminars.
(2) Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer
vorgegebenen Frist eine Aufgabenstellung aus dem Fachgebiet selbststandig mit wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten. Das Thema und die Aufgabenstellung der Bachelor-
arbeit missen dem Priifungszweck und der Bearbeitungszeit entsprechen. Die Art der
Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des Themas bestimmt sein.
Im Rahmen des Abschlussseminars soll der Prifling zeigen, dass sie/er die erarbeiteten
Problemstellungen und -l6sungen in geeigneter Weise prasentieren und erlautern kann.
(3) Zur Bachelorarbeit wird nur zugelassen, wer an der Otto-von-Guericke-Universitadt in
dem Studiengang entsprechend § 1 immatrikuliert ist, den Leistungsnachweis Academic
Skills erbracht hat und insgesamt Pflichtmodule im Umfang von 120 CP nachgewiesen hat.
(4) Die Zulassung zur Bachelorarbeit ist schriftlich beim Priifungsausschuss zu beantra-
gen. Die Seminarleitenden kénnen inhaltlich begriindete Zulassungsbedingungen zu den
jeweiligen Abschlussseminaren stellen.

§ 24
Ausgabe des Themas, Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit

(1) Das Thema wird von den Erstpriifenden nach Anhoérung der zu priifenden Studierenden
festgelegt. Den Studierenden soll Gelegenheit gegeben werden, fir das Thema und die
Aufgabenstellung der Bachelorarbeit Vorschlage zu unterbreiten. Dies begriindet keinen
Rechtsanspruch. Auf Antrag gewdhrleistet der Prifungsausschuss, dass Studierende
rechtzeitig ein Thema erhalten. Wahrend der Anfertigung der Arbeit werden die Studie-
renden vom Erstprifer oder von der Erstpriferin betreut.



(2) Der Prifungsausschuss bestellt fir die Themenstellung Personen aus dem Kreis der an
der Fakultat tatigen Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren, Universitats- und Privatdozentinnen und -dozenten sowie promovierten wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Darlber hinaus kénnen, mit deren Einver-
standnis, andere habilitierte Angehorige der Fakultdt zu Prifenden bestellt werden. Der
Prifungsausschuss kann die Zahl der von einer Person zu betreuenden Abschlussarbeiten
mit dem Ziel beschranken, eine gleichmaRige Verteilung auf die Themen stellenden Perso-
nen zu erreichen.

(3) Das Thema der Bachelorarbeit wird nach Zulassung zur Abschlussarbeit vom Prifungs-
ausschuss vergeben und dem Prifling unter Angabe des Abgabetermins der Arbeit mitge-
teilt. Der Tag der Ausgabe des Themas ist aktenkundig zu machen. Das Thema kann nur
einmal und nur innerhalb von zwei Wochen nach Ausgabe zuriickgegeben werden.

(4) Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Bachelorarbeit betrdagt ein-
schlieBlich einer zweiwdchigen Einlesezeit 16 Wochen. Sie kann durch den Priifungsaus-
schuss mit Zustimmung des Themenstellers bzw. der Themenstellerin um héchstens zwei
Wochen verldngert werden.

(5) Der Abschlussarbeit ist ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmittel beizufiigen. Bei der
Abgabe der Bachelorarbeit haben die Studierenden schriftlich zu versichern, dass sie die
Arbeit selbststindig und ohne die Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel
angefertigt und alle Stellen, die wortlich oder sinngemaR aus veroffentlichten oder unver-
offentlichten Schriften entnommen wurden, als solche kenntlich gemacht haben. Dariiber
hinaus ist eine Erklarung abzugeben, und der Abschlussarbeit beizufiigen, dass die Arbeit
nicht, auch nicht auszugsweise, bereits fiir eine andere Priifung angefertigt wurde. Plagia-
te werden als Tauschungsversuch nach § 20 mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(6) Die Bachelorarbeit ist fristgemaR in zwei fest gebundenen Ausfertigungen sowie in
digitaler Form in zweifacher Ausfertigung im Prifungsamt einzureichen. Wird die Arbeit
nicht frist- und formgerecht eingereicht, so gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewer-
tet. § 20 gilt entsprechend.

(7) Die Bachelorarbeit soll von den Priifenden bis zum Ende des Semesters, in dem die Ab-
gabe der Arbeit erfolgte, bewertet sein.

(8) Fur die erfolgreich bestandene Bachelorarbeit einschlieRlich der Prasentation im Rah-
men des Abschlussseminars werden 15 CP vergeben.

(9) Die Note der Abschlussarbeit ergibt sich aus der Benotung der schriftlichen Arbeit
(80%) sowie der Prasentation im Rahmen des Abschlussseminars (20%).

§ 25
Wiederholung der Bachelorarbeit
(1) Die Bachelorarbeit kann, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewertet wurde oder als mit
,hicht ausreichend” bewertet gilt, einmal wiederholt werden.
(2) Die Bachelorarbeit ist im Rahmen eines Abschlussseminars im folgenden Semester zu
wiederholen.
(3) Die Wiederholung einer bestandenen Bachelorarbeit ist ausgeschlossen.

§ 26

Gesamtergebnis des Bachelorabschlusses / Zertifikatkurses
(1) Der Bachelorabschluss ist bestanden, wenn alle studienbegleitenden Priifungsleistun-
gen der Pflichtmodule im Umfang von 165 CP entsprechend der Anlagen 1-3 erbracht
wurden und die Bachelorarbeit mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde.
(2) Die Gesamtnote des Bachelorabschlusses ist das nach Credit Points gewogene arithme-
tische Mittel der Noten der Modulpriifungen sowie der Abschlussarbeit.
(3) Ist der Durchschnitt der gebildeten Gesamtnote besser als 1,3, wird das Pradikat ,mit
Auszeichnung" erteilt.
(4) Ein Zertifikatkurs ist bestanden, wenn alle laut Anlage 4 notwendigen Priifungsleistun-
gen im gewdhlten Zertifikatkurs mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurden.
(5) Die Gesamtnote des jeweiligen Zertifikatkurses ist das nach Credit Points gewogene
arithmetische Mittel der Noten der Modulprifungen.
(6) Der Bachelorabschuss oder der Zertifikatkurs ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die
zweite Wiederholung einer studienbegleitenden Prifungsleistung oder - im Falle des Ba-
chelorabschlusses - die Wiederholung einer Bachelorarbeit mit ,nicht ausreichend” bewer-
tet wurde oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet gilt.



§ 27

Zeugnisse und Bescheinigungen
(1) Uber den bestandenen Bachelorabschluss wird ein Zeugnis in deutscher Sprache aus-
gestellt. Das Zeugnis enthdlt die Gesamtnote, das Thema und die Note der Abschlussar-
beit. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht
worden ist. Es ist von dem oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses und dem De-
kan bzw. der Dekanin der Fakultat zu unterschreiben und mit dem Siegel der Otto-von-
Guericke-Universitdt zu versehen.
(2) In einer mit Hochschulsiegel versehenen Anlage zum Zeugnis in deutscher Sprache
werden alle absolvierten Module einschlieBlich der dafiir vergebenen CP und Noten auflis-
tet.
(3) Mit dem Zeugnis erhalten die Studierenden ein Diploma Supplement in deutscher und
englischer Sprache.
(4) Sind die laut Anlage 4 dieser Priifungs- und Studienordnung fiir den Zertifikatabschluss
genannten erforderlichen Studien- und Priifungsleistungen erbracht, verleiht die Fakultat
der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg ein Zertifikat, das die erfolgreiche Teilnahme
an dem Zertifikatkurs dokumentiert und die einzelnen Prifungsleistungen ausweist. Das
Zertifikat wird von dem Dekan oder der Dekanin der Fakultdt der Otto-von-Guericke-
Universitdt unterzeichnet sowie mit dem Siegel der Fakultat flir Wirtschaftswissenschaft
der Otto-von-Guericke-Universitdt versehen.

§ 28
Urkunde
(1) Mit dem Zeugnis erhalten die Studierenden die Urkunde in deutscher Sprache mit dem
Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Bachelorgrades beurkundet.
(2) Die Urkunde wird von dem Dekan oder der Dekanin der Fakultdt der Otto-von-Guericke-
Universitat unterzeichnet sowie mit dem Siegel der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
der Otto-von-Guericke-Universitdt versehen.

V. Schlussbestimmungen
§29
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Innerhalb einer vom Priifungsausschuss festgelegten Frist kann nach Abschluss jeder
Modulprifung jeweils zu Beginn des Folgesemesters von den Priflingen Einsicht in ihre
schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Bewertungen der Prifenden und in
die Prifungsprotokolle genommen werden. Aulerhalb dieser Frist erfolgt die Einsichtnah-
me nur auf schriftlichen Antrag beim Priifungsausschuss; er ist zu begriinden und glaub-
haft zu machen.

(2) Bis zu vier Wochen nach der Einsichtnahme kann die bzw. der Studierende gegen die
Bewertung von Modulpriifungen eine Gegenvorstellung beim zustandigen Priifungsaus-
schuss erheben. Die Gegenvorstellung ist schriftlich zu begriinden.

(3) Nach Aushandigung des Zeugnisses ist der schriftliche Antrag auf Einsichtnahme in die
Prifungsakte innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten beim Priifungsausschuss
zu stellen. Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme.

§ 30
Ungiltigkeit der Prifungsleistungen

(1) Hat ein Studierender oder eine Studierende bei einer Priifungsleistung getdauscht oder
durch Benutzung unerlaubter Hilfsmittel beeinflusst und wird diese Tatsache erst nach der
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss die Priifung ganz
oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.
(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Prifungsleistung nicht erfiillt,
ohne dass hierliber eine Tauschung beabsichtigt war, und wird die Tatsache erst nach der
Aushadndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der
Prifung geheilt. Haben Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen Uber
die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.



(3) Den betreffenden Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erdrterung
der Angelegenheit vor dem Priifungsausschuss zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis oder eine Be-
scheinigung nach § 18 zu ersetzen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und 2 ist nach einer
Frist von funf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen. Im Fall der ersatzlo-
sen Einziehung des Priifungszeugnisses ist der akademische Grad abzuerkennen und die
Urkunde einzuziehen.

§ 31

Giiltigkeit und Inkrafttreten
(1) Die Bestimmungen dieser Prifungs- und Studienordnung finden auf alle Studierenden
Anwendung, die ab dem Wintersemester 2017/2018 in dem Bachelorstudiengang gemaR
§ 1 an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg erstmalig immatrikuliert werden.
(2) Fur Studierende, die Ihr Studium in diesem Studiengang im Wintersemester 2016/2017
aufgenommen haben, besteht ein Wahlrecht zwischen dieser Priifungs- und Studienord-
nung und den Bestimmungen der Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang (berufs-
begleitend) Business Administration und fiir den Bachelorstudiengang Business Administ-
ration als Dualstudium vom 05. April 2006 in der Fassung vom 03. September 2014. Der
Antrag ist bis spdtestens 01. April 2017 an das Prifungsamt der Fakultat fiir Wirtschafts-
wissenschaft zu stellen.
(3) Fir andere als in Abs. 1 und 2 genannte Studierende gelten die Bestimmungen der
Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang (berufsbegleitend) Business Administration
und fir den Bachelorstudiengang Business Administration als Dualstudium vom 05. April
2006 in der Fassung vom 03. September 2014.
(4) Diese Prifungs- und Studienordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch den Rektor
am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Otto-von-
Guericke-Universitat in Kraft.
Ausgefertigt aufgrund der Beschllsse des Fakultiatsrates der Fakultat fiir Wirtschaftswis-
senschaft vom 11. Januar 2017 und des Senates der Otto-von-Guericke-Universitat vom
25.Januar 2017.

Magdeburg, 26.01.2017

Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan
Rektor
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Anlagen:
Regelstudien- und Priifungsplédne



Anlage 1: Regelstudien- und Prufungsplan Business Administration, berufsbec_jleitend (6 Semester, Vollzeit)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Nr. | Pflichtmodule SWS | PL [CP| SWS [ PL [CP] SWS | PL |[CP] SWS | PL |CP] SWS | PL |[CP] SWS | PL |[CP
1. ] Grundlagenstudium
1.1 JEinfiihrung in die Betriebswirt- 2V+1 | K6 | 5
schaftslehre U 0
1.2 | Einfiihrung in die Volkswirt- 2V+1 | K6 | 5
schaftslehre U 0
1.3 | Grundkurs Mathematik 3V+3 | K9 | 10
U 0
1.4 | Explorative Datenanalyse 2V+1 | K6 | 5
U 0
1.5 | Mikrookonomische Grundlagen av+2 | K9
der U 0 10
Wirtschaftspolitik
2. |Vertiefungsstudium
2.1 I Marketing 2V+1 | K6 5
U 0
2.2 llInvestition und Finanzierung 2V+1 | K6 5
U 0
2.3 | Betriebliches Rechnungswesen 2V+1 | K6 5
U 0
2.4 |Spieltheorie 2V+1 | K6 5
U 0
2.5 |Internes Rechnungswesen 2V+1 | K6 5
U 0
2.6 | Burgerliches Recht & Wirtschafts- 4V+2 | K9
- 10
recht u 0
2.7 | Entscheidungstheorie 2V+1 | K6 5
U 0
2.8 |Einkommensbesteuerung 2V+1 | K6 5
U 0
2.9 | Organisation und Personal 2V+1 | K6 5
U 0
2.1 | Makrodkonomie & Internat. Wirt- 4V+2 | K9 10
0 ]schaft U 0
2.1 JUnternehmensbewertung und 2V+1 | K6 5
1 Bilanzanalyse U 0
2.1 | Einfihrung in E-Business 2V+1 | K6 5
2 U 0
2.1 | Marktkommunikation 2V+1 | K6 | 5

Herausgegeben vom Rektor der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg, Universitdtsplatz 2,39106 Magdeburg




Transferbereich

3.1

Academic Skills

3.2

Praxisseminar |

4S

15

3.3

Praxisseminar Il

4S

3.4

Praxisseminar lll

4S

15

3.5

Praxisseminar IV

2S

H+

Abschlussarbeit

Bachelorarbeit

12

Abschlussseminar

2S

|

Summe

18

30

~15

30

13

30

13

30

13

30

10

30




Anlage 2: Regelstudien- und -prijfungsplan Business Administration, berufsbegleitend (8 Semester, Teilzeit)

Nr.

Pflichtmodule

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

SWS

PL

CcP

SWS

PL

CP

SWS

PL

CP

SWS | PL | CP

SWS

PL

CP

SWS

PL

CP

Grundlagenstudium

1.1

Einfihrung in die Betriebswirt-
schaftslehre

2V__+1
U

K6
0

1.2

Einfiihrung in die Volkswirt-
schaftslehre

2V__+1
U

K6
0

1.3

Grundkurs Mathematik

3V__+3
U

K9
0

10

1.4

Explorative Datenanalyse

2V__+1

1.5

Mikrodkonomische Grundlagen
der
Wirtschaftspolitik

4V__+2

10

Vertiefungsstudium

Marketing

2V__+1

2.2

Investition und Finanzierung

2V"+1

2.3

Betriebliches Rechnungswesen

2V"+1

2.4

Spieltheorie

2V+1 | K6

2.5

Internes Rechnungswesen

2V+1 | K6

2.6

Biirgerliches Recht & Wirtschafts-
recht

4V+2 | K9

2.7

Entscheidungstheorie

2V+1 | K6

2.8

Einkommensbesteuerung

2V"+1

Organisation und Personal

2V"+1

Makrodkonomie & Internat. Wirt-
schaft

4er2

K9

10

Unternehmensbewertung und
Bilanzanalyse

2V..+]

K6

Einfiihrung in E-Business

2V..+]

K6




3. |Transferbereich
3.1 JAcademic Skills 5
3.2 }Praxisseminar | 4S5 H+ | 15
P
3.3 }Praxisseminar Il 4S H+ | 15
P
Summe 12 20| ~12 25 10 25 15 25 10 25 12 20
7. Semester 8. Semester
SWS [PL| CP | SWS | PL |CP
2. |Vertiefungsstudium
2.1 | Marktkommunikation 2V+1 | K6 5
3 U 0
3. |Transferbereich
3.4 | Praxisseminar Il 4S P 15
3.5 ] Praxisseminar IV 2S |H+P| 5
4. |Abschlussarbeit
4.1 ]| Bachelorarbeit H |12
4.2 JAbschlussseminar 2S P 3
Summe 7 20 4 20




Anlage 3: Regelstudien- und -prijfungsplan Business Administration, berufsbegleitend, (12 Semester, Teilzeit)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Nr. | Pflichtmodule SWS | PL | CP] SWS | PL |CP] SWS | PL |[CP] SWS | PL |[CP] SWS | PL [CP] SWS | PL |CP
1. ] Grundlagenstudium
1.1 JEinfihrung in die Betriebswirt- 2V+1 | K6 | 5
schaftslehre U 0
1.2 | Grundkurs Mathematik 3V+43 | K9 | 10
U 0
1.3 JEinfihrung in die Volkswirt- 2V+1 | K6 | 5
schaftslehre U 0
1.4 | Mikrookonomische Grundlagen av+2 | K9
der U 0 10
Wirtschaftspolitik
1.5 | Explorative Datenanalyse 2V+1 |K6 | 5
U 0
2. |Vertiefungsstudium
2.1 | Marketing 2V+1 | K6 5
U 0
2.2 llInvestition und Finanzierung 2V+1 | K6 5
U 0
2.3 | Betriebliches Rechnungswesen 2V+1 | K6 5
U 0
2.4 |Spieltheorie 2V+1 | K6
0 | o|°
2.5 |Internes Rechnungswesen 2V+1 | K6 5
U 0
2.6 | Birgerliches Recht & Wirtschafts- 4V+2 | K9
. 10
recht U 0
3. |Transferbereich
3.1 JAcademic Skills 5
3.2 | Praxisseminar | 4S | H+ |15
P
Summe] 9 15 9 15] ~6 15 4 15 9 15 9 15
7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester 11. Semester 12. Semester
SWS |[PL| CP ] SWS | PL |CP
2. |Vertiefungsstudium
2.7 |Entscheidungstheorie 2VU+1 K60 | 5




2.8 |Einkommensbesteuerung 2\6+1 K60 | 5
2.9 | Organisation und Personal 2\6+1 K60 | 5
2.1 | Makrookonomie & Internat. Wirt- 4V+2
0 [schaft U K30 | 10
2.1 JUnternehmensbewertung und 2V+1

. . K60 | 5
1 Bilanzanalyse U
g.] Einfilhrung in E-Business 2\6+1 K60 | 5
g.] Marktkommunikation [2]V+1 K60 | 5
3. lTransferbereich
3.3 | Praxisseminar Il 4S | H+ | 15

P
3.4 | Praxisseminar lll 4S5 15
3.5 | Praxisseminar IV 2S |H+P| 5
4. |Abschlussarbeit
4.1 | Bachelorarbeit H |12
4 Abschlussseminar 2S P 3
Summe 4 15 9 15 9 15 4 15 8 15 2 15

Legende zu den Regelstudien- und -priifungsplanen:
SWS = Semesterwochenstunden
PL = Art der Priifungsleistung
CP = Credit Points

v
U
S

K60/90 = Klausur tiber 60/90 Minuten

*-UI

= Vorlesung
= Ubung
= Seminar

= Hausarbeit
= Prdsentation
= siehe Modulbeschreibung




Anlage 4: Aufbau/Zusammensetzung der Zertifikatkurse

Nr.

Zertifikatkurs (ZK)

ZK1

ZK 2

ZK 3

SWS

PL

CP

SWS

PL

CP

SWS

PL

CP

1.

Grundlagen und Methoden der Wirtschaftswis-
senschaft

1.1

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

2V+10

K60

1.2

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

2V+10

K60

1.3

Grundkurs Mathematik

3v+3U

K90

1.4

Marketing

2V+10

K60

1.5

Betriebliches Rechnungswesen

2V+10

K60

1.6

Entscheidungstheorie

2V+10

K60

Rechtliche Grundlagen der Betriebswirtschafts-
lehre und
Grundlagen der Besteuerung

Biirgerliches Recht & Wirtschaftsrecht

4V+2U

K90

Einkommensbesteuerung

2V+1U

K60

Unternehmensbewertung und
Bilanzanalyse

2V+1U0

K60

Internes Rechnungswesen

2V+1U0

K60

Spieltheorie

2V+1U

K60

Explorative Datenanalyse

2V+1U

K60

vijuijun vl U

Vertiefungsstudium Wirtschaftswissenschaft

Mikrodkonomische Grundlagen der
Wirtschaftspolitik

4V+20

K90

3.2

Investition und Finanzierung

2V+1U0

K60

3.3

Organisation und Personal

2V+1U0

K60

3.4

Makrookonomie & Internat. Wirtschaft

4V+20

K90

3.5

Einfilhrung in E-Business

2V+1U0

K60

3.6

Marktkommunikation

2V+1U0

K60

Summe

21

35

21

35

24

Legende zur Zusammensetzung der Zertifkatkurse:

SWS

= Semesterwochenstunden

PL = Art der Priifungsleistung

CP = Credit Points

V = Vorlesung

U = Ubung

K60/90 = Klausur tiber 60/90 Minuten




